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· 2 Direction
· 2 Secrétariat
· 12 Formation
· 3 Animation et internat
· 6 Restauration et entretien
· 1 Agri -demain
26 personnes … 22 temps plein.

SYNTHETIQUE DE LA MAISON FAMILIALE DRONIERES 1947 – 2007
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2 classes de 4èmed’orientation.
2 classes de 3èmed’orientation.
2 classes de seconde professionnelle agricole.
2 classes de terminale B.E.P.A
1 classe de 1ere   Bac Professionnelle.
1 classe de terminale Bac Professionnelle.

heures de formation.8130avec  = 10 Classes  
207 élèves au 31 août

Dont  117 en formation agricole. (56 %)
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+ de 200 adhérents.
25 élus au Conseil d’administration.
8 élus au bureau.
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Terrain 8100 m� propriété de la CCPC

Bâtiment A1988 1979 m�
Bâtiment B2004 745 m�
= 2724 m�
1326 m� pour l’enseignement.
300 m� de restauration. 
1098 m� d’hébergement.

· 115 lits.
· 11 salles.
· 1 laboratoire physique chimie.
· 1 salle informatique.
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· 1 Renault Master 22 places 1998   
· 1 ford Transit 9 places 2002           
· 1 Peugeot 206 5 places 2002
· 1 Peugeot 206 5 places 2003
· 1ford Focus 2005.



210210210208198196187190271263

45453537485647485648
BAC 
PRO

2940
BEPA 
forêt

80808073667284858383
BEPA 
agri

454550504241282849653ème

404045484227282954274ème

2000 
2010

2008 
2009

2007 
2008

2006 
2007

2005 
2006

2004 
2005

2003 
2004

2002 
2003

2001 
2002

2000 
2001ClassesClasses

EVOLUTION DES EFFECTIFS

Prévisionnel

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

263 271

190
187 196 198

208 210 210 210

0

100

200

300



LE SENS DU METIER

A qui vendre, Que vendre, Comment vendre ? 

Diversification – Multifonctionnalité (Contractualisation)

Agriculture raisonnée, notion de qualité, identité de territoire…

S’impliquer dans la commercialisation en groupe (quelque soit la forme du 
groupe (coopérative, magasin de producteurs…)

Agriculture de groupe (représentation, production…) : apprendre le 
relationnel…

Avoir des Projets

Acteur socio-économique et culturel local (pas qu’un praticien…)

Avoir la conviction et les compétences pour conduire ses projets

Etre prêt à affronter les pressions extérieures : mondialisation, libéralisation 
économique, attentes sociétales, pression foncière…



DURABLE ?

Le développement durable vise à satisfaire les besoins de développement et 
la santé des générations présentes sans compromettre la capacité des 
générations futures à répondre aux leurs.

Trois piliers :

Le développement économique
Le progrès social
La qualité de l’environnement

Autrement dit, c’est aussi redonner du sens ! Responsabilités individuelle et 
collective, solidarité entre les générations, le respect, l’acceptation des 
différences, l’ouverture, la citoyenneté…



Projets de formationsProjets de formations

L’esprit : INNOVATION L’esprit : INNOVATION –– DURABILITE DURABILITE –– CONVICTION CONVICTION –– SENS du METIERSENS du METIER

Adaptation Réactualisation Adaptation Réactualisation 
des formations actuellesdes formations actuelles

Le Projet Le Projet 
éducatiféducatif

Formations Professionnelles :Formations Professionnelles :
- Informatique
- Secrétariat d’entreprise et 

Juridique
- Projet d’entreprise : 

diversification
- S’impliquer dans son aval :
Commercialiser (seul – en groupe)

- Le sens du métier : Etre 
agriculteur, ça signifie…

- Agriculture biologique, 
raisonnée…

Accompagnement  Agriculteurs Accompagnement  Agriculteurs 
fragilisés :fragilisés :

Travail de groupeTravail de groupe

Autres métiers ?Autres métiers ?

Filière Orientation :Filière Orientation :
Promotion du métier Agriculteur Promotion du métier Agriculteur 

-- Educatif, CitoyennetéEducatif, Citoyenneté

OrientationOrientation

Filière Professionnelle Agricole :Filière Professionnelle Agricole :

Réelle Progression BEPA Réelle Progression BEPA -- BACBAC

Ouverture des stagesOuverture des stages

-- Diversification (Caprins, Ovins)Diversification (Caprins, Ovins)

Formation axée sur :Formation axée sur :

Le sens du métierLe sens du métier

La durabilité, la citoyennetéLa durabilité, la citoyenneté

CONDUITE PEDAGOGIQUE :CONDUITE PEDAGOGIQUE :

Devenir autonome et responsableDevenir autonome et responsable
(Activités de cours(Activités de cours --Travail personnel)Travail personnel)

Ouverture d’espritOuverture d’esprit
(dans le métier et les activités extra(dans le métier et les activités extra --

pédagogiques)pédagogiques)

Des élèves ActeursDes élèves Acteurs

Futurs responsables, Futurs responsables, 
animateurs du localanimateurs du local

Ouverts, EduquésOuverts, Eduqués ::
Activités extraActivités extra --
pédagogiquespédagogiques

Devenir autonomeDevenir autonome ::
Travail personnelTravail personnel

Education à Education à 
l’environnement, au l’environnement, au 

développement développement 
durable, au politique, durable, au politique, 

au monde…au monde…

LE PROJET DE LA MFR DES DRONIERES



Projets de formationsProjets de formations Adaptation Réactualisation Adaptation Réactualisation 
des formations actuellesdes formations actuelles

Le Projet Le Projet 
éducatiféducatif

LE PROJET DE LA MFR DES DRONIERES

TRAVAIL INTERNE

Travail des commissions Pédagogique et Education
pour décider l’introduction du développement durable

Travail en Equipe (autour des référentiels) afin :

d’introduire cette notion de développement durable

de décloisonner les filières Orientation et Agricole

de décloisonner les cycles BEPA CPA et Bac CGEA et 
mettre en oeuvre une réelle progression (éviter les redites…)

Création de formations

Aide technique de la 
FD74 et de l’ORMFREO :

Pour Qui ?

Quelle formation ?

Quelles conditions ?

Formation innovante, 
attractive qui prépare 

l’avenir !

MFR, Outil de 
développement rural !

MFR Dronières : Ecole Professionnelle Rurale et 
Agricole qui attire pour son esprit innovant tant dans le 
domaine de la formation que la vie résidentielle !



Projets de formationsProjets de formations Adaptation Réactualisation Adaptation Réactualisation 
des formations actuellesdes formations actuelles

Le Projet Le Projet 
éducatiféducatif

A CE JOUR, OU EN SOMMES - NOUS ?

Création de formations

Aide technique de la 
FD74 et de l’ORMFREO :

Post Bac Pro

GPE : Gestion des petites entreprises

BTS ACSE ?

Licence Professionnelle ? 

Quelles conditions 
Financières…?

Formation innovante, 
attractive qui prépare 

l’avenir !

MFR, Outil de 
développement rural !

Filière Orientation :Filière Orientation :
Rénovation de la formation
Très bon recrutement !
Participation de Parents

Filière Professionnelle Agricole :Filière Professionnelle Agricole :

Nouvelle organisation d’équipeNouvelle organisation d’équipe

Nouveaux formateursNouveaux formateurs

Formateurs sur plusieurs pôlesFormateurs sur plusieurs pôles

Réflexion pédagogique en BACRéflexion pédagogique en BAC

Bon recrutement !Bon recrutement !

Globalement :Globalement :

--Rapprochement entre les pôlesRapprochement entre les pôles

-- Dynamique d’équipeDynamique d’équipe

Mais :Mais :

Abandon momentané de l’idée de Abandon momentané de l’idée de 
durabilité (Métier, MFR au delà de durabilité (Métier, MFR au delà de 

l’esprit durable…)l’esprit durable…)

Création du poste Création du poste 
AnimationAnimation

donc des animations donc des animations 
nouvelles et nouvelles et 
nombreusesnombreuses

EducatifEducatif
-- Règlement revu et Règlement revu et 

simplifiésimplifié

-- Mieux se Mieux se 
comprendre : comprendre : 

(Psychologue, Travail (Psychologue, Travail 
d’Ecoute…)d’Ecoute…)

pour une vie plus pour une vie plus 
harmonieuseharmonieuse

Des élèves davantage Des élèves davantage 
Acteurs et Acteurs et 

Travailleurs?Travailleurs?



Projets de formationsProjets de formations Adaptation Réactualisation Adaptation Réactualisation 
des formations actuellesdes formations actuelles

Le Projet Le Projet 
éducatiféducatif

L’EVOLUTION DES CHOSES

Poursuite de l’étude 
prospective et 

réalisation à moyen 
terme…

D’ici une année !

SURTOUT DES ELEVES EN SURTOUT DES ELEVES EN 
FORMATION AGRICOLE :FORMATION AGRICOLE :

Donc il nous faut Donc il nous faut INNOVERINNOVER, nous , nous 
ADAPTERADAPTER tout en respectant le tout en respectant le 

cadre administratif en retravaillant cadre administratif en retravaillant 
le contenu de nos plans de le contenu de nos plans de 

formation BEPA et BACformation BEPA et BAC

LES OBJECTIFS :LES OBJECTIFS :

4ème4ème--3ème : Orientation3ème : Orientation

BEPA : Poursuite en Bac ProBEPA : Poursuite en Bac Pro
Pb Pb : la formation adulte !: la formation adulte !

BAC : Poursuite BAC : Poursuite postpost bacbac

UNE VIE ENCORE UNE VIE ENCORE 
PLUS HARMONIEUSEPLUS HARMONIEUSE

RespectRespect
ToléranceTolérance

Citoyen responsableCitoyen responsable
Organisation plus fineOrganisation plus fine

AMELIORATION AMELIORATION 
URGENTE DE URGENTE DE 
l’INTERNATl’INTERNAT

ELEVES ELEVES 
ETET

PARENTS ACTEURS PARENTS ACTEURS 
ET PARTICIPATIFSET PARTICIPATIFS

TRAVAIL DE QUALITE – INNOVATION – ANTICIPATION…


